
सहायक तहका कर्मचारीको कायमसम्पादन रू्ल्याङ्कन फारर् 

वििरण पेश गरेको कायामलय ................................दताम नं ......... मर्मतिः-........./....../........ 
कर्मचारीको नार्िः-      कर्मचारी संकेत नं 

रू्ल्याङ्कन अिम िः.................साल...........र्वहना देखि.........साल ............र्सान्तसम्र् 

पद..................तह/शे्रण िः.................. सेिािः...................सरू्ह............उपसरू्ह.................. 
कायामलयको नार्िः....................................................................................................... 

हालको पदर्ा मनयकु्त  मर्मतिः................../.........../............ 
यस रू्ल्याङ्कनको अिम र्ा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रर्शिः)  

१........................................................................................ 

२............................................................................................. 
सपुररिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको मर्मतिः................./............/........... 

सम्पाददत कार्को वििरण  

लक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका कार्हरु  कर्मचारीले भने वििरण पररर्ाण लागत  सर्य  गणुस्तर 

क)      

ि)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पहलर्ा गरेका अन्य कायमहरु  

क)      

ि)      

दस्तित          मर्मतिः 

कुनै कार् सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरु  
सपुररिेक्षकको विप्पण िः कार्हरु कारणहरु सर्ा ान गनम गररएको 

प्रयासहरु  

क)   क) कारणको औखचत्यिः 
दिक 

बेदिक  
ि)   

ग) 

 

  ि) कारण सर्ा ान गनम गररएको 
प्रयासिः  

दिक 

बेदिक 
घ)   

   सपुररिेक्षको दस्ितिः 
मर्मतिः- 

 

द्रष्टव्य  

१. लक्षय तोवकएको कार्को मनमर्त्त मन ामररत आ ारहरु (पररर्ाण लागत सर्य र गणुस्तर सम्भि भएसम्र् भने प्रयास गनुमपनेछ।  

२. कर्मचारीले लक्ष्य नतोवकएको कार्हरुको उपलखध  वििरण भनुमपदाम सम्भि भएसम्र् पररर्ाण लागत र सर्यलाई औल्याउन ु
पनेछ।  



सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामको रू्ल्याङ्कन  

सपुरीिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको मर्मतिः      पनुरािलोकनकताम सर्क्ष पेश 
गरेको मर्मतिः  

कायम 
सम्पादनको  
स्तर ( कायम 
वििरणको  

आ ारर्ा) 

 सूपररिेक्षकको रू्ल्याङ्कन पूनरािलोकनकतामको रू्ल्याङ्कन 

 स्तर अमत 
उत्तर्  

उत्तर् सार्ान्य  न्यून अमत 
उत्तर्  

उत्तर् सार्ान्य  न्यून  

अंक  6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र पररर्ाण  

     
 

    

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र लागत 

         

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र सर्य 

         

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र गणु  

         

जम्र्ा प्राप्ताङ्क  

अङ्क र अक्षरर्ा  
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९५% भन्दा बढी र 
७५% भन्दा घिी अङ्क 
ददिँदा िलुाउन ुपने 
कारण  

सपुरुिेक्षकको  

नार्िः- 

 

पदिः- 

 

कर्मचारी संकेत निः- 

 

दस्ताितिः- 

 

मर्मतिः- 

 

पनुरािलोकनकतामको 
नार्िः- 

 

पदिः- 

 

कर्मचारी संकेत निः- 

 

दस्ताितिः- 

 

मर्मतिः- 

 

 

लागतलाई मलू्याङ्कन गनन सम्भव नदेखिएका यस बापत छुट्टाइएको अङ्क बााँकी तीन वटा आधारमा समानुपाखतक खिसाबमा खवतरण गनन सखकनेछ । कुनै मिलमा खववरण 

नअटाए छुटै्ट पानामा िुलाई प्रमाखणत गरी संलग्न गनुन पनेछ। सुपररवेक्षक र पुनरावलोकनकतानले ऐनको दफा ३५ र खनयम ५८ मा तोखकएको आधारमा मलू्याङ्कन गरी खनयम 

५७ बमोखिमको अवखधखभत्र पुनरावलोकनकतान वा पुनरावलोकन सखमखत समक्ष पेश गनुन पदनछ । साथै ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बमोखिम ९५% भन्दा बढी र ७५%  

भन्दा घखट अङ्क प्रदान गनुन परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाई पनेछ र ७५ प्रखतशतभन्दा घटी अङ्क खदइएकोमा सम्बखन्धत कमनचारीलाई िानकारी गराई खनिले प्रखतखिया 

खदएमा सो समेत रािी पुनरावलोकन सखमखत समक्ष पेश गनुन पनेछ। प्राप्ताङ्कमा खटपेक्स लगाएमा खटपेक्स लगाउने मलू्याङ्कनकतानलाई अखततयारवालाले खवभागीय कारबािी 

गनेछ।  



पनुरािलोकन समर्मतको रू्ल्याङ्कन 

 

कर्मचारीको नार्थरिः         पदिः   तह/शे्रण िः  

पनुरािलोकन समर्मत सर्क्ष पेश गरेको मर्मतिः  

व्यखक्तगत गणु एिं आचरण स्तर अमत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यून 

क) अम कृत छैिौ साहायक पािँचौ र चौथो तहका कर्मचारीको 
लामगिः 

अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र स प       

२) गोपन यता राख्न ेसक्न ेक्षर्ता       

३) मनदेशन अनसुार कार् गनम सक्ने क्षर्ता      

४) उपखस्थमत,सर्य पालना र अनशुासन      

५) इर्ानदाररता र नैमतकता      

पूणँङ्क                   कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा            अक्षरर्ा  

 

व्यखक्तगत गणु एिं आचरण स्तर अमत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यून 

ि)  सहायक ततृ य,विमतय र प्रथर् तहका कर्मचारीको लामगिः अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र स प       

२) मनदेशनअनसुार कार् गनम सक्न ेक्षर्ता      

३) कार्र्ा रुखच र उत्साह      

४) आज्ञापालना र अनशुासन      

५) सजगता र श घ्रता      

पूणँङ्क                   कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा            अक्षरर्ा  

 

पनुरािलोकन समर्मतका पदाम कारीहरुकोिः  

नार्    पद   कर्मचारी संकेत नं  दस्तित 

१) 

२) 

३) 

कुल प्राप्ताङ्किः   अङ्कर्ािः    अक्षरर्ािः    मर्मतिः 

५ 

५ 

द्रष्टव्य  

स्थामनय सेिा (गिन तथा सञ्चालन) ऐनको दफा ३५ को उपदफा (१३) बर्ोखजर् पनुरािलोकन समर्मतले ९५ प्रमतशतभन्दा 
बढी र ७५ प्रमतशतभन्दा छिी अङ्क प्रदान गनम परेर्ा सोको सपष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ।  



अम कृत तहका कर्मचारीको मनमर्त्त िावषमक कायम सम्पादन रू्ल्याङ्कन फारर् 

वििरण पेश गरेको कायामलय ................................दताम नं ......... मर्मतिः-........./....../........ 
 

रू्ल्याङ्कन अिम िः.................साल...........र्वहना देखि.........साल ............र्सान्तसम्र् 

 

कर्मचारीको नार्िः-      कर्मचारी संकेत नं 

पद..................तह/शे्रण िः.................. सेिािः...................सरू्ह............उपसरू्ह.................. 
हाल कायमरत कायामलयिः .......................................................................................... 

हालको पदर्ा मनयकु्त  मर्मतिः................../.........../............ 
यस रू्ल्याङ्कनको अिम र्ा सरुिा भएका कायामलयहरु (क्रर्शिः)  

१........................................................................................ 
२............................................................................................. 

सपुररिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको मर्मतिः................./............/........... 

कर्मचारीले भने 

सम्पाददत कार्( लक्ष्य 
तोवकएका र 

नतोवकएका)(१) 

कायम सम्पादन सूचकाङ्क(२) कायम सम्पादन 
सचुकाङ्क अनसुार 

सम्पाददत कायमकफ 
प्रगमत(३) 

कायम सम्पन्न हनु 
नसकेका भए सोको 

कारण(४) 
एकाइ (सम्भि भएसम्र् 
पररर्ाण लागत र सर्य 
सरे्त उल्लेि गनुमपने) 

अ मिावषमक 
लक्ष्य 

िावषमक लक्ष्य 

कायम वििरण र िावषमक कायमक्रर् बर्ोखजर्का कायमहरुिः     

क)      

ि)      

ग)      

घ)      

आफ्नै पहलर्ा गरेका अन्य कायमहरु      

क)     

ि)     

 १००% 100% औषत प्रमतशत  

कर्मचारीको दस्ताितिः      मर्मतिः  

कायम सम्पादन गनम लागेको सर्यको र्ापनको आ ार कायम सम्पादनको प्रगमतको आ ार 

१) तोवकएको सर्य र सोभन्दा अगािै कायम सम्पन्न भएर्ा  अमत उत्तर् १) ८०% देि  
१००%सम्र्  

अमत उत्तर् 

२) कुल कार्र्ध्ये १५% सम्र् कार् तोवकएको सर्यभन्दा पमछ सम्पन्न गरेर्ा- उत्तर् २) ६५% देि  
79.99%सम्र् 

उत्तर् 

३) कुल कार्र्ध्ये 30% सम्र् कार् तोवकएको सर्यभन्दा पमछ सम्पन्न गरेर्ा- सार्ान्य ३) 5०% देि  
64.99%सम्र् 

सार्ान्य 

४) कुल कार्र्ध्ये 30% भन्दा बढी कार् तोवकएको सर्यभन्दा पमछ सम्पन्न गरेर्ा- न्यून 5०% भन्दा 
कर्- 

न्यून 

द्रष्टव्यः 

१) वाखषनक मूल्याङ्कनको लाखग उपयुनक्त ढााँचामा मिल १,२,३ र ४ सम्मको यथाथन खववरण भरी प्रत्येक वषनको साउन सात गतेखभत्र सम्बखन्धत कमनचारीले सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गने प्रयोिनको 

लाखग आफ्नो कायानलयमा दतान गनुन पनेछ । 
२) सम्पाखदत कामको खववरणमा न्यूनतम ५ वटा कायन उल्लेि भएको िुनु पनेछ । 
३) काम उल्लेि गदान सङ्गठनको उद्देश्य अनुरूप पदको कायन खववरण तथा वाखषनक कायनयोिनासाँग खमल्नु पनेछ । 
४) वाखषनक लक्ष्य सुरुमा नै तोक्न नखमल्ने कामको लाखग वषनभरीमा सम्पादन गररएका कामलाई नै वाखषनक लक्ष्य मान्नु पनेछ । 



सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामको रू्ल्याङ्कन  

सपुरीिेक्षक सर्क्ष पेश गरेको मर्मतिः      पनुरािलोकनकताम सर्क्ष पेश गरेको मर्मतिः  

कायम 
सम्पादनको  
स्तर ( कायम 
वििरणको  

आ ारर्ा) 

 सूपररिेक्षकको रू्ल्याङ्कन पूनरािलोकनकतामको रू्ल्याङ्कन 

 स्तर कुल अङ्क 
भार 

अमत 
उत्तर्  

उत्तर् सार्ान्य  न्यून कुल 
अङ्क 
भार  

अमत 
उत्तर्  

उत्तर् सार्ान्य  न्यून  

अंक  ६.२५ 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र पररर्ाण  

      
 

     

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र लागत 

           

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र सर्य 

           

सम्पाददत कार्को 
सर्ग्र गणु  

           

जम्र्ा प्राप्ताङ्क  

अङ्क र अक्षरर्ा  
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९५% भन्दा बढी र 
७५% भन्दा घिी अङ्क 
ददिँदा िलुाउन ुपने 
कारण  

 सपुरीिेक्षकको  

नार्िः- 

 

पदिः- 

 

कर्मचारी संकेत निः- 

 

दस्तितिः- 

 

मर्मतिः- 

 

 पनुरािलोकनकतामको 
नार्िः- 

 

पदिः- 

 

कर्मचारी संकेत निः- 

 

दस्ताितिः- 

 

मर्मतिः- 

 
सर्यलाई रू्ल्याङ्कन गनम सम्भि नदेखिएर्ा हामसल गरेको सर्ग्र पररर्ाणसर्ेतको आ ारर्ा विश्लषेण 

गरी रू्ल्याङ्कन गनुम पनेछ । कुन ै र्हलर्ा वििरण नअिाए छुटै्ट पानार्ा िलुाई प्रर्ाखणत गरी संलग्न गनुम पनेछ। सपुररिेक्षक र 
पनुरािलोकनकतामले ऐनको दफा ३५ र मनयर् ५८ र्ा तोवकएको आ ारर्ा 
रू्ल्याङ्कन गरी मनयर् ५७ बर्ोखजर्को अिम मभत्र पनुरािलोकनकताम िा पनुरािलोकन समर्मत सर्क्ष पेश गनुम पदमछ। साथै, ऐनको दफा 
३५ को उपदफा (१३) बर्ोखजर् ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घिी अङ्क प्रदान गनुम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपदमछ । 
प्राप्साङ्कर्ा विपेक्स लगाएर्ा विपेक्स लगाउने रू्ल्याङ्कनकतामलई अखततयारिालाले विभाग य कारबाही गनेछ। 

द्रष्टव्यिः 
(१) कर्मचारीले भरेको अ मिावषमक रू्ल्याङ्कन फारार्को आ ारर्ा सपुरीिेक्षकले अम कृत कर्मचारीको िावषमक कायम सम्पादन रू्ल्याङ्कन 
फारार्को रू्ल्याङ्कन गरी साउन र्वहनामभतै्र पनुरािलोकनकतामले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुमपनेछ । 

(२) पनुरािलोकनकतामले आफू सर्क्ष पेश भएको कर्मचारीको बावषमक कायम सम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार्को रू्ल्याङ्कन गरी भदौ १५ 
गतेमभतै्र पनुरािलोकन समर्मतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुमपनेछ । 

 

(३) िावषमक रूपर्ा गररने कायम सम्पादन रू्ल्याङ्कनबापत सपुरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकतामले ९५ प्रमतशतभन्दा बढी र ७५ प्रमतशतभन्दा 
घिी अङ्क ददएर्ा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ र ७५ प्रमतशतभन्दा घिी अङ्क ददएकोर्ा सम्बखन् त कर्मचारीलाई जानकारी गराई 
मनजले प्रमतवक्रया ददएर्ा सोसर्ेत राि  पनुरािलोकन समर्मत सर्क्ष पशे गनुमपनेछ । 

 

 



पनुरािलोकन समर्मतको रू्ल्याङ्कन 

पनुरािलोकन समर्मत सर्क्ष पेश गरेको मर्मतिः  

सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकतामले गरेको रू्ल्याङ्कनर्ा सहर्त भए सोही स्तरको अङ्क ददने अन्य खस्थमतर्ा कैवफयत िलुाइ र्लु्याङ्कन 
गनेिः 

कर्मचारीको नार्थरिः         पदिः   तह/शे्रण िः  

व्यखक्तगत गणु एिं आचरण स्तर अमत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यून 

क) अम कृत एघारौँ तहको पदका कर्मचारीको लामगिः अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

१) न मत विश्लषेण गने क्षर्ता      

२) छलफल तथा िाताम गने क्षर्ता      

३) वििेकको प्रयोग मनणमय गने क्षर्ता र रू्ल्याङ्कन      

४) नेततृ्ि र सङ्गिनात्र्क क्षर्ता      

५) पेशागत संिेदनश लता( इर्ानदाररता गोपन यता)      

पूणँङ्क                   कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा            अक्षरर्ा  

व्यखक्तगत गणु एिं आचरण स्तर अमत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यून 

ि)  अम कृत निौँ/दशौँ तहका कर्मचारीको लामगिः अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र स प       

२) वििेकको प्रयोग र मनणमय गने क्षर्ता      

३) कायमचाप बहन गने क्षर्ता      

४) मसजमनश लता र अग्रसरता      

५) स्रोत सा नको प्रभािकारी उपयोग      

पूणँङ्क                   कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा            अक्षरर्ा  

व्यखक्तगत गणु एिं आचरण स्तर अमत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यून 

ग)  अम कृत सातौँ/आिौँ तहका कर्मचारीको लामगिः अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र स प       

२) वििेकको प्रयोग र मनणमय गने क्षर्ता      

३) कायमचाप बहन गने क्षर्ता      

४) मसजमनश लता र अग्रसरता      

५) पेशागत संिेदनश लता(गोपन यता र र्यामददत रहने)      

पूणँङ्क                   कुल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा            अक्षरर्ा  

पनुरािलोकन समर्मतका पदाम कारीहरुकोिः  

नार्    पद   कर्मचारी संकेत नं  दस्तित 

१) 

२) 

३) 

कुल प्राप्ताङ्किः   अङ्कर्ािः    अक्षरर्ािः    मर्मतिः 

५ 

५ 

५ 

द्रष्टव्यः 
१) यसरी पुनरावलोकन सखमखतमा प्राप्त िुन आएको कायनसम्पादन मूल्याङ्कन फारामिरूको मूल्याङ्कन गरी सखमखतले भदौ मसान्तखभतै्र प्रदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा सखमखतको 

सखचवालयमा पठाई सक्नु पनेछ । 
२) पुनरावलोकन सखमखतले कुनै कमनचारीलाई कायनसम्पादन मूल्याङ्कन बापत ९५ प्रखतशतभन्दा बढी र ७५ प्रखतशतभन्दा घटी अङ्क खदएमा सोको स्पष्ट कारण िुलाउनु पछन पनेछ । 

प्राप्ताङ्कमा खटपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकतानलाई अखततयारवालाले खवभागीय कारबािी गनेछ। 



 

 


